LA NUOVA
REALTA DI VIAGGIO

Tavola Rotonda Virtuale
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—@ INDICAZIONI TECNICHE NTERNATONEE)

Questions

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.



_‘ AGENDA INTERNATI@\

INTRODUZIONE SULLO SCENARIO ATTUALE

FRANCESCA VILIANI, Director Public Health, INTERNATIONAL SOS ’
FRANCO FANTOZZI, Senior Security Advisor, INTERNATIONAL SOS

TAVOLA ROTONDA

Esperti: ‘
PIER MAURO DALLASTA, Hr Director, CFT GROUP

LUCA GARAVINI, Corporate QHSE Manager, TREVI GROUP

FRANCESCA VILIANI ¢ FRANCO FANTOZZI, INTERNATIONAL SOS

KEYNOTE SPEECH: IL NUOVO BUSINESS TRAVEL ENVIRONMENT

STEFANIA QUAGLIA, Partner in charge of Global Mobility Services, KPMG ITALY ‘
ROSSELLA VALEA, Senior Manager Tax Global Mobility Services, KPMG ITALY

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.



—‘ INTRODUZIONE SULLA '"TER"AT'@5
SITUAZIONE ATTUALE

FRANCESCA VILIANI FRANCO FANTOZZI

Director Public Health, Senior Security Advisor,
International SOS International SOS

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.



An International SOS Company
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—XPERT CARE, EVERYWHERE.



Aggiornamento della situazione
Minacce al’ambiente dell’aviazione

1

2

3. Impatto sul traffico aereo
4. Trigger di escalation

5

Risorse

EXPERT CARE, EVERYWHERE.

MedAire

An Intemational 505 Company
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An International SOS Company



Aviazione: le minacce note
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MedAire

An International SOS Company



Implicazioni per
il traffico aereo

« UE, USA, Canada hanno

vietato alla Russia la g ‘»
megor pEriz ke 4 O g
operazioni, il sorvolo el AL, N
(esenzioni limitate). o S g

* La Russia ha risposto
replicando quasi tutti i divieti.

| voli devono sopportare
notevoli deviazioni, a volte
Impossibili.

 Meno effetto netto su alcuni
ME, altri vettori.

[EXPERT CARE, EVERYWHERE. MedAire

An International SOS Company
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Traffico aereo (Outiook)

flightradar24

Russia

Airspace unavailable to Russian flights (red) based on published NOTAMs
Active 3 March 2022 |02:00 UTC
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Prospettive T A

- v PR 3 - N f‘f’ﬂ
sul conflitto or il
* Proiettili erranti ( e ) :!!-

?)

VRN 3

« Gli attacchi si spostano verso
ovest

* Minaccia ai convogli di armi NATO

« Supporto della Cina? i
Probabilmente sotto forma di beni g,. f
dell'aviazione. 5 !
« Volatilita del mercato, che colpisce
il petrolio, il cibo, le materie prime. :

o Effetti a catena, ulteriore
destabilizzazione di altre aree di
conflitto.

| EXPERT CARE, EVERYWHERE. MedAire

An International SOS Company
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https://apnews.com/2b58d22ec7e4bfbb72ea4637e86e49f9
https://twitter.com/Shadi_Alkasim/status/1503457826995425286?s=20&t=5u4QpMHNcC1480uDtI45nw

Trigger di escalation

Bersaglio di aerel civili.

« Continuazione dei proiettili
erranti nei paesi vicini.

« Aumento dell'attivita della
difesa aerea nello spazio
aereo russo.

* Ricaduta del conflitto nel
paesi confinanti.

* |ncidente CBRN in
Ucraina.

| EXPERT CARE, EVERYWHERE. MedAire

An International SOS Company
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—@ TAVOLA ROTONDA NTEATON)

PIER MAURO DALLASTA LUCA GARAVINI
HR Director Corporate QHSE Manager
CFT GROUP TREVI GROUP
.‘ 4
-~ {
FRANCESCA VILIANI FRANCO FANTOZZI
Director Public Health Senior Security Advisor

INTERNATIONAL SOS INTERNATIONAL SOS




_‘ SONDAGGIO 1 INTERNATI%\

“ Avete modificato le vostre abitudini di
viaggio o il processo di approvazione

relativo in base alla discussione sul tema
del "Climate Neutral”? ”

[ —




—@ KEYNOTE SPEECH NTERNATONE)

STEFANIA QUAGLIA ROSSELLA VALEA
Partner in Charge of Senior Manager Tax
Global Mobility Services, Global Mobility Services,

KPMG ltaly KPMG lItaly

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.



Q
Il Nuovo Business Travel
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https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2021/09/kpmg-2021-ceo-outlook.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2021/09/kpmg-2021-ceo-outlook.pdf

Sondaggio CEO: i temi principali

/I CEO si dimostrano ottimisti, )

fiduciosi e si aspettano di conseguire
una crescita aggressiva attraverso
acquisizioni e altri metodi inorganici.
Sottolineano sempre l'importanza di
una leadership mirata e di
un'attenzione alla trasformazione
digitale delle proprie aziende,
unitamente a una formazione

continua di una forza lavoro piu agile
\_nel nuovo mondo lavorativo. J

Con l'aumento della pressione
da parte degli stakeholder per
«ricostruire» al meglio, le
organizzazioni globali sono
sovraccaricate con lo scopo di
aumentare gli investimenti sulle
priorita ambientali, sociali e di
governance (ESG) e di rimanere
fedeli al proprio obiettivo.
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I CEO SI Crescita In Ripresa

d | m OSt ra Nno ) I 60% dei CEO si dichiara fiducioso
Ott| m |St| e S| circa;\ le prosp.)ettive di cr.escita
aspettano di el 425 nel gonnaloffebbralo i
conseguire una quest'anno).

crescita aggressiva

att raverso Nel complesso, la fiducia dei CEO
acquisizioni e altri
metodi inorganici.

ha raggiunto i livelli pre-pandemici
dell'inizio del 2020.

xPme




Crescita In Ripresa

Avviare team di progetto,
invece di singoli individui

Nuove Relazioni
Matrice della Mobilita

N 20



Una Leadership Mirata

Il 71% ha affermato che i CEO

L' | m pO rta n Za d | saranno ritenuti sempre piu

. personalmente responsabili di
U N a I e a d e rS h | p guidare il progresso nella
: risoluzione delle questioni sociali.
mirata

Il 56% ha dichiarato che
potrebbero riscontrare delle
difficolta nel soddisfare tali

aspettative.



Una Leadership Mirata

Cambiamento culturale
Valore

] Riconoscimento
Strumenti per la

sostenibilita

N 22



Trasformazione Digitale

| CEO devono stabilire un modello
operativo per il futuro che sia

U n | atte n /A I O n e funzionale sia per i datori di lavoro
pa rt | CO I a re a | Ia che per i dipendenti, con solo il

37% che afferma di essere

t ra Sfo r m a Z I O n e disposto a permettere alla
d |g|ta I o d e I | e maggior parte dei dipendenti di

. . lavorare da remoto per almeno
p rO p rl e a ZI e ﬂ d e due o piu giorni alla settimana, ma

il 51% che investe in spazi di uffici
condivisi.
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Trasformazione Digitale

Capacita di innovazione

Posto di lavoro
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kpmg.com/socialmedia

Le informazioni contenute nel presente documento sono di natura generale e non sono destinate a trattare le circostanze di un particolare individuo o
entita. Anche se ci sforziamo di fornire informazioni accurate e tempestive, non si puo garantire che tali informazioni siano accurate alla data in cui
vengono ricevute o che continueranno ad essere accurate in futuro. Nessuno dovrebbe agire sulla base di tali informazioni senza un'adeguata
consulenza professionale dopo un esame approfondito della particolare situazione.

Il nome e il logo KPMG sono marchi commerciali utilizzati su licenza dalle societa membri indipendenti dell'organizzazione globale KPMG.

© 2022 KPMG LLP, una societa a responsabilita limitata del Delaware e una societa membro dell'organizzazione globale KPMG di societa membri
indipendenti affiliate a KPMG International Limited, una societa privata inglese limitata da garanzia. Tutti i diritti riservati.



—@ IL NOSTRO SUPPORTO PER NAVIGARE "™
LA NUOVA REALTA DI VIAGGIO

PREPARAZIONE PREVENZIONE SUPPORTO

REVISIONA LA VOSTRA SCARICA L’ASSISTANCE APP TELECONSULENZA

TRAVEL RISK POLICY DI INTERNATIONAL SOS > Accesso virtuale ai Team medici dei nostri

> Chiedi a uno dei nostri esperti di > Per ricevere allerte e raccomandazioni di Centri di Assistenza e al nostro network di

fornirvi un’analisi approfondita e viaggio real-time fornitori locali di teleconsulenza, per limitare

dei consigli su misura per voi I'esposizione ai rischi e fornirvi assistenza
ISCRIVITI PER RICEVERE ALLERTE VIA E- integrata end-to-end.

CORSI E TRAINING ONINE MAIL

> Per tutta la vostra forza lavoro > Accedi al Member Portal di International SOS e  SERVIZI DI CONSULENZA DA REMOTO
registrati utilizzando il tuo Membership ID DISPONIBILI 24/7

PAGINA DEDICATA ALLA NUOVA REALTA per ricevere le email > Servizi di supporto per la salute mentale forniti

DI VIAGGIO LE FAQ da consulenti certificati tramite telefono o video

> Pagina Online TRAVEL TRACKER chat online, anche a chi si trova in quarantena.

> FAQ > Per comunicare con facilita con i tuoi
dipendenti che si trovano presso un’area

COVID TRIP PLANNER interessata da un incidente

> Scopri di piu

II nostro supporto e |nforma2|on| sempre agglornate



http://learn.internationalsos.com/FissaUnaChiamata?elqTrackId=D17B508B155761F3C321D643C5B7DCEB
http://learn.internationalsos.com/RestrizioniViaggioEvacuazioni
https://my.internationalsos.com/FAQReturnToTravel
https://my.internationalsos.com/CovidTripPlanner?elqTrackId=D5359C93619F3A2B0D45A7F8FED0C1B9
https://clientsupport.internationalsos.com/s/?elqTrackId=A6EEBB50289FC028F2450EF68C62E9AD&elqTrack=true
https://www.internationalsos.com/services/workforce-resilience/emotional-support
https://site.internationalsos.com/ukrainecrisis/
https://site.internationalsos.com/ukrainecrisis/login?elqTrackId=8C4AAD78A179983F054A0DBF0DD120D6&elqTrack=true

—@ FLASH WEBINAR e )

GARANTIRE VIAGGI IN GESTIRE IN SICUREZZA INCREMENTARE VELOCITA
SICUREZZA DURANTE COVID | VOSTRI TEAM GLOBALI E SEMPLIFICARE | PROCESSI
Data comunicata a breve 31 marzo 2022 | 11:00-11:30 5 aprile 2022 | 11:00-11:30

REGISTRATI ORA >

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.


https://my.internationalsos.com/LaNuovaComplessaRealtaDiViaggio
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https://my.internationalsos.com/ConferenzaAnnuale2022

INTERNATIONAL
b

GRAZIE DELLATTENZIONE

Riceverete le risorse relative e la registrazione a breve.

Per qualsiasi domanda, contattaci:
italy@internationalSOS.com

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.



